
 

 



-определение стратегии образовательной деятельности, содержания 

образования, выбор форм, методов, методик и технологий, реализуемых в 

образовательном процессе; 

-рассмотрение и согласование планов учебно-воспитательной и методической 

работы Бюджетного учреждения, принятие программ, разрабатываемых 

Бюджетным учреждением   самостоятельно, принятие и утверждение 

программы деятельности; 

-рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических 

работников, развития их творческой инициативы, распространения 

передового педагогического опыта;  

-принятие решения по всем вопросам профессиональной деятельности  

педагогических работников, в том числе их достижений для аттестации на 

квалификационную категорию;   

-заслушивание и обсуждение опыта работы педагогических работников в 

области новых педагогических технологий, авторских программ, учебников, 

учебно-методических пособий; 

-разработка годового календарного учебного графика на учебный год, 

рабочих программ, учебных планов, методических объединений, расписания 

занятий; 

-принятие порядка и форм проведения промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся на учебный год; 

-принятие решений о приеме, переводе обучающихся на следующий учебный 

год, отчислении учащихся; 

-анализ состояния учебно-программного, учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса (четверть, полугодие, год), осуществление 

внутреннего контроля и проведения самообследования Бюджетного 

учреждения;  

-представление педагогических работников к поощрению; 

-рассмотрение обращений, заявлений педагогических работников, 

касающиеся деятельности Бюджетного учреждения и принятие необходимого 

решения. 

     2.4. Ход Педагогических советов и решения оформляются протоколами. 

Протоколы ведутся секретарем и хранятся в Бюджетном учреждении 

постоянно. Решения Педагогического совета реализуются в приказах 

директора  Бюджетного учреждения.  

 
 


