
 



директором своевременно доводятся до сведения всех участников и  

являются обязательными для исполнения всеми участниками 

образовательного процесса. К его компетенции относится:                                                                                               

-участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Бюджетного 

учреждения; 

-защита прав и интересов работников  Бюджетного учреждения;                                                                                                                                                                                                                                                                           

-обсуждение и принятие изменений, дополнений в Устав, обсуждение и 

принятие локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность 

учреждения;                                                              

-избрание представителей из числа работников  Бюджетного учреждения  в 

состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;                            

-решение вопроса о необходимости внесения изменений, дополнений и 

принятие коллективного договора, положения о материальной помощи, 

правил внутреннего трудового распорядка и других положений и правил, 

регламентирующих деятельность участников образовательного и трудового 

процесса;  

-заслушивание ежегодного  отчета профсоюзного комитета.                                                  

     2.4. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых 

фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания 

участников Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и 

секретарем. Документация Общего собрания работников хранится в 

Бюджетном учреждении.  

 


